
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第15条第6項に基づき、取組みの実施状況を公表します。

1　技術職の採用試験の女性割合について

第1回 第2回 第1回 第2回 第1回 第2回 第3回

男性 20人 7人 7人 1人 2人 4人

女性 2人 1人 0人 0人 1人 0人

割合 9.1% 12.5% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0%

2　職員の女性割合について

H27年度 H28年度 H29年度

男性 51人 47人 45人

女性 2人 2人 2人

女性割合 3.77% 4.08% 4.26%

※一般職員と再任用職員を合わせた人数です。

<目標>
技術職の採用試験の女性受験者割合を10%以上にします。

試験実施年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度

〈実績〉

〈実績〉

<目標>
平成32年度までに、女性の職員数を3人以上にします。

実施回

受験技術職


