
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第17条に基づき、女性の職業選択に資する情報を公表します。

1　採用試験受験者の女性割合及び女性職員の採用割合

採用試験受験者の女性割合

第1回 第2回 第1回 第2回 第1回 第2回 第3回

男性 61人 12人 47人 6人 23人 13人

女性 17人 5人 9人 2人 6人 3人

割合 21.8% 29.4% 16.1% 25.0% 20.7% 18.8%

男性 48人 11人 37人 6人 18人 13人

女性 10人 5人 9人 2人 2人 2人

割合 17.2% 31.3% 19.6% 25.0% 10.0% 13.3%

男性 24人 8人 7人 1人 3人 5人

女性 3人 1人 0人 0人 1人 0人

割合 11.1% 11.1% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0%

男性 20人 7人 7人 1人 2人 4人

女性 2人 1人 0人 0人 1人 0人

割合 9.1% 12.5% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0%

年度別採用状況と女性割合

男性 2人 2人 0人

女性 1人 0人 0人

合計 3人 2人 0人

女性割合 33% 0% 0%

男性 女性 合計 女性割合

51人 3人 54人 5.56%

一般職員 38人 1人 39人 2.56%

再任用職員 7人 1人 8人 12.50%

臨時職員 2人 0人 2人 0%

派遣職員 4人 1人 5人 20.00%

試験実施年度

事務職

申込

受験

2　職員の女性割合

※採用試験受験者数に対する採用結果は上
図の試験実施年度の翌年採用年度を左図で
確認してください。

実施回

平成26年度 平成27年度 平成28年度

採用年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度

技術職

職員の女性割合(平成30年3月1日現在)

申込

受験

全職員


